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Gemeinde Bobenheim-Roxheim
Daniela Krackl [GemO], daniela.krackl@bobenheim-roxheim.de

Gemeinde Bohl-Iggelheim
Selina Wiegand [GemO+LGG@], selina.wiegand@boehl-iggelheim.de

Verbandsgemeinde Dannstadt-Schauernheim
Brigitte Sassenberg [GemO], brigsass@web.de

Verbandsgemeinde Lambsheim-Hessheim
N.N.

Gemeinde Limburgerhof
(Claudia Leonhardt [GemO], leonhardt@limburgerhof.de
Martina Konrad [LGG], konrad@limburgerhof.de

Verbandsgemeinde Maxdorf
Birgit Koob [GemO], gleichstellungsbeauftragte@vg-maxdorf.de
Alexandra Lorenz [LGG], alexandra.lorenz@vg-maxdorf.de

Gemeinde Mutterstadt
Christine Franz [GemO + LGG], christine.franz@mutterstadt.de

Verbandsgemeinde Rheinauen

Melanie Hieb [GemOQ], gleichstellungsstelle@vg-rheinauen.de
Anke Fries [LGG], anke.fries@vg-rheinauen.de

Jennifer Grundmann [LGG], jennifer.grundmann@vg-rheinauen.de

Verbandsgemeinde Romerberg-Dudenhofen
Anita Heid [GemO + LGG], anita.heid@vgrd.de
Isabell EBwein [GemO + LGG], isabell.esswein@vgrd.de

Stadt Schifferstadt
Ute Sold [GemO], gleichstellungsheauftragte@schifferstadt.de
Katrin Pardall [LGG], katrin.pardall@schifferstadt.de

Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis
Kornelia Tildmann [LKO], gleichstellungsstelle@rheinpfalzkreis.de
Manuela Schmidt [LGG], manuela.schmidt @rheinpfalzkreis.de

Gleichstellungsbeauftragte
im Rhein-Pfalz-Kreis
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Minner und Fr

Gleichstellungsbeauftragte der Verwaltungen

Unser Auftrag nach Landesgleichstellungsgesetz (LGG):

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienst-
stelle bei der Ausfiihrung des Gesetzes sowie anderer Vor-
schriften und MaBnahmen zur Gleichstellung von Frau
und Mann. Sie wirkt mit an allen sozialen, organisatorischen
und personellen MaBnahmen, die die weiblichen Beschaf-
tigten betreffen.

(§23 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz)

* Unsere Aufgaben und Themen:
* Forderung der Gleichstellung in der Verwaltung

* Mitwirkung bei Stellenbesetzungen und Personalent-
scheidungen

«Vermeidung von Diskriminierungen im Arbeitsalltag
« Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Mitwirkung bei der Beratung von Fiihrungskraften und
Mitarbeitenden in Fragen der Geschlechtergleichstellung

* Sensibilisierung bei der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
zur Gleichstellung

« Ansprechpartnerin bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Umfassende und weitere Informationen erhalten Sie
auf den Internetseiten der Gemeinden und unter

www.rhein-pfalz-kreis.de
www.mffki.rlp.de/themen/frauen
www.gleichstellungsbeauftragte-rip.de
www.gleichstellung-lag-rip.de

auen sind glekhberethtig‘t'_

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte
fiir Biirgerinnen

Unser Auftrag nach Gemeindeordnung (GemO)

und Landkreisordnung (LKO):

Aufgabe der Gleichstellungsstelle ist es, die Gleichstellung
von Frauen zu fordern, um dadurch bestehende Benach-
teiligungen abzubauen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt
sich aller frauenrelevanten Angelegenheiten an. Frauen-
relevant sind Angelegenheiten, die die Lebensbedingungen
in anderer Weise oder in starkerem Maf3e beriihren als die
der Manner.

(VW 4.3.12zu § 2 GemO Rheinland-Pfalz)

Unsere Aufgaben und Themen:
* Forderung des Bewusstseinswandels fiir die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft

* Abbau bestehender Benachteiligungen: Mitwirken, Unter-
stiitzen und Anregen von MalBnahmen zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Situation von Frauen

* Keine Gewalt gegen Frauen und Kinder

* Vermittlung von Hilfe und Unterstiitzung fiir ratsuchende
Frauen in schwierigen Lebenslagen

« Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung durch Aktionen,
Veranstaltungen und Informationsmaterial

* Mehr Frauen in Politik und Parlamente sowie in
Fiihrungspositionen

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wirtschaftliche
Unabhdngigkeit von Frauen

* Mehr Entgeltgerechtigkeit zwischen Frauen und Mannern
und dadurch Abbau der Altersarmut von Frauen

» Mehr Sichtbarkeit von Frauen in Wissenschaft, Kunst und
Kultur

 Zusammenarbeit mit drtlichen Frauenberatungsstellen,

-initiativen und -verbanden



